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关于 ISO37001-2025/GB/T22080-2025/ISO/IEC27001:2022反贿赂/信息安全管理体系

新版标准认证转换实施方案

一、目的和范围

1 目的：为确保已获得认证标准为 ISO37001-2016/ISO/IEC27001:2022 的反贿

赂/信息安全管理体系认证证书顺利转换成ISO37001-2025/GB/T22080-2025/ISO/

IEC27001:2022 新版标准的认证证书，有效依据 ISO37001-2025/GB/T22080-2025

/ISO/IEC27001:2022 标准要求实施认证工作，以满足中企反贿赂和信息安全管理

体系认证规则及相关要求，特制定本方案。

2 适用范围：本方案适用于公司内部反贿赂管理体系（ISO 37001-2025）及信

息安全管理体系（GB/T22080-2025/ISO/IEC27001:2022）从旧版标准向新版标准

转换的全过程，包括证书转换的管理及审核工作相关文件的补充。涵盖各分公司、

事业部门及所有涉及体系运行的相关管理人员。

二、 转换工作依据

1、ISO37001-2025 《反贿赂管理体系--要求及使用指南》于 2025 年 02 月 15

日实施，已经替代原 ISO 37001:2016 版本；GB/T22080-2025/ISO/IEC27001:202

2 《网络安全技术 信息安全管理体系 要求》于 2026 年 01 月 01 日已经替代 ISO

/IEC27001:2022 版本;

2、ZQ-GK-18-2022《反贿赂管理体系认证实施规则》A/3 版; ZQ-GK-40-2025《信

息安全管理体系认证实施规则》A/2 版。

三、转换时限要求

1、自 2026 年 1月 1日起，我公司开始受理依据新版标准 ISO37001-2025/GB

/T22080-2025/ISO/IEC27001:2022 的认证申请和转换申请，包括接受年审后结合
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监督审核时转换的受理。过渡期截止至 2026 年 06 月 30 日。获证组织应在此期

间完成有效证书认证转换工作。

2、自 2026 年 06 月 30 日起，所有依据 ISO37001-2016/ISO/IEC27001:2022

颁发的认证证书均将失效（除情特殊情况，国家文件规定允许延期的，按国家相

关文件执行）

四、 各部门职责

1、技术部负责标准转换工作策划及相关文件修订需求的识别，组织实施修订；

组织识别新版标准对审核方策策划人员、审核员能力准则的影响，必要时，修订

人员能力准则；组织实施申请评审受理人员、审核方案策划人员、审核方案管理

人员、审核员的培训及能力评价工作；并负责审核员注册资格转换工作。

2、市场部负责新版标准认证申请受理、申请评审、合同签订、结合监督审核时

“组织信息变更申请书”的受理及与客户沟通，并负责相关申请资料的收集。

3、审核部负责新版 ISO37001-2025/GB/T22080-2025/ISO/IEC27001:2022 标准

审核方案的策划及实施审核时换版的审核方案策划并组织实施审核。审核组成员

须经过 ISO37001-2025/GB/T22080-2025/ISO/IEC27001:2022 标准转换培训并考

试合格，方可安排参加新版标准审核工作。

4、 审核组负责现场审核工作的具体实施。

五、 转换对认证人员要求

1、人员培训及评价

1.1 各类认证人员的能力应需满足 ZQ-GK-18-2022《反贿赂管理体系认证实施规

则》A/3 版和 ZQ-GK-40-2025《信息安全管理体系认证实施规则》A/2 版中的要求。

1.2 技术部负责识别新版标准对各类认证人员（包括申请评审人员、审核方案

人员、审核员、认证决定人员等相关人员）能力的影响，必要时，修订人员能力
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准则。

1.3 公司的内部授权具备反贿赂体系审核员资格的，综合部应组织实施 ISO370

01-202 标准转换培训，培训考试成绩合格后、并进行了内部反贿赂管理体系转版

重新授权工作。

六 转换工作安排

1、 转换审核方式

获证组织可以结合自身情况，申请采取以下转换方式：

1.1 结合监督审核实施转换；

1.2 结合再认证审核实施转换；

1.3 实施专项转换审核。

1.4 信息安全管理体系 GB/T22080-2025/ISO/IEC27001:2022 等同采用 ISO/IEC

27001:2022 标准，可不进行证书专项转换审核工作，待后续结合监督/再认证审

核实施转换。

2、转换审核人日

2.1 结合监督实施转换的，至少在原监督审核人日基础上增加 0.5 个审核人日；

2.2 实施专项转换审核的，可根据组织的具体情况策划转换审核时间，确保组

织满足 ISO37001-2025 标准的全部条款要求，所确定的转换审核时间不应少于 1

人日/标准。

3.3 初次审核按照新版标准申请认证的不增加审核人日；结合再认证转版的也

不需要增加审核人日。

3、获证客户认证转换信息沟通

市场部负责识别并建立需转换获证组织清单，了解企业认证转换需求，与获

证组织进行沟通，发放转版客户告知书，告知获证组织标准转换的工作要求，及
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时督促获证组织采取措施尽早实施ISO37001-2025/GB/T22080-2025/ISO/IEC2700

1:2022 标准转换，确保在 2026 年 06 月 31 日前完成证书转换工作。

4、转换申请及评审

公司于 2026 年 1月 1日开始受理依据 ISO37001-2025/GB/T22080-2025/ISO/IE

C27001:2022标准的认证申请及转换申请,2026年 06月 30日之后实施新版标准审

核或转版审核工作。

认证转换申请条件包括：

4.1 按新版标准制修订的管理体系文件发布实施后，体系运行时间不少于 3 个

月。

4.2 以新版认证标准为依据，实施至少一次内部审核、管理评审、合规性评价；

4.3 选择结合监督审核或专项审核方式进行转换的，获证组织需提交《组织信

息变更申请书》、ISO37001-2025/GB/T22080-2025/ISO/IEC27001:2022 转版协议

及相关资料；结合再认证审核进行转换的，获证组织需按照新版标准及再认证要

求提交申请，并签订《管理体系认证合同》。

5、 转换审核要求

5.1 文件评审

反贿赂管理体系认证转换审核均须安排文件评审，以确认组织的体系文件化

信息对 ISO37001-2025 新版标准要求的符合程度。

5.2 转换审核重点

结合监督和再认证进行转换，或实施专项转换审核，应覆盖 ISO37001-2025

标准的全部条款要求，并重点关注标准新增及变化的内容。

5.2.1、ISO37001-2025 《反贿赂管理体系--要求及使用指南》变化如下：

1) 新增加了 3.30“反贿赂文化”专业术语。
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2) 4.1 理解组织及其环境：新增“气候变化”为外部议题，评估气候变化引发

的贿赂风险的影响。

3) 4.2 理解相关方需求及期望：明确要求识别并处理相关方对反贿赂的具体要

求。

4) 新增 5.1.3“反贿赂文化”子条款，要求领导层通过培训、考核、激励推动

诚信文化落地，将文化成效纳入绩效评价。

5) 新增 6.3“变更的策划”要求，确保体系变更时贿赂风险可控。

6) 新增 7.2.2“利益冲突”要求，要求建立识别、报告、管理及披露的全流程

机制，覆盖员工与商业伙伴。

7) 2025 版标准将 7.3“意识”拆分为独立的 “意识” 和 “培训” 条款，强

化分层培训（如高管、采购、销售）与记录保留要求。

8) 新增 7.3.3“商业伙伴培训”专项要求，强化第三方管控。

9) 新增 8.3“财务控制”条款，细化佣金的分级审批与透明记录要求，强调支

付链路的可追溯性，减少利益输送空间

10)新增 8.4“并购过程”反贿赂控制，要求并购前开展反贿赂尽职调查，并购

中制定过渡性控制措施，并购后整合体系，堵塞并购中的合规漏洞。

11)更改了 9.2 内部审核 9.2.1 总则；9.2.2 内部审核方案；9.2.3 审核程序；

9.2.4 客观性和公正性。细化内部审核要求，明确审核方案策划、程序执行、

独立性保障的具体标准，提升可操作性。

12)新增 9.3 管理评审 9.3.3 管理评审结果，管理评审需输出具体改进决议与资

源支持计划。

13)更改 10.1 持续改进；10.2 不合格和纠正措施，优先强调 “持续改进”

的主动性，将其作为改进章节的核心，符合管理体系 “PDCA 循环” 的逻
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辑闭环。。

5.2.2、GB/T22080-2025/ISO/IEC27001:2022 标准等同采用 ISO/IEC27001:202

2《信息安全、网络安全和隐私保护信息安全管理体系要求》。仅改变标准名称

为《网络安全技术 信息安全管理体系 要求》。

5.3 认证决定人员根据新版标准 ISO37001-2025/GB/T22080-2025/ISO/IEC27001:

2022 要求，对转版审核工作是否按照转换方案的要求实施审核进行评定，做出认

证决定的建议。

6、证书发放及有效期

6.1 证书有效期

1）结合监督进行转换或实施专项转换的，经现场审核和认证决定符合要求的，

换发新版认证证书，换发的新版认证证书有效期与原证书有效期相同。

2）依据新版标准实施初次审核或结合再认证实施转换的，经现场审核和认证决

定符合要求的，颁发新版认证证书，证书有效期三年,再认证证书有效期按再认证

相关规定执行。

6.2 依据 ISO37001-2025、GB/T22080-2025/ISO/IEC27001:2022 的审核安排及

证书处理

在转换期截止前，根据客户要求仍可依据 ISO37001-2025、GB/T22080-2025/

ISO/IEC27001:2022 标准实施认证活动。

自本文件发布之日起，依据 ISO37001-2025、GB/T22080-2025/ISO/IEC27001:

2022 标准颁发或换发的认证证书，证书有效期与原证书有效期保持一致。

自 2026 年 06 月 31 日起，已发放的旧版标准证书均将失效，若特殊情况，国

家相关文件规定允许延期，按国家相关文件执行。

上述转换实施方案是针对 ISO37001-2025、GB/T22080-2025/ISO/IEC27001:2
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022 标准转换制定的专项方案，此方案有效期根据转换时限执行。
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